关于增加医生工作量奖励计算表的需求
信息科：

为了配合我院奖励性绩效方案7月份开始试行，我科申请在门诊收费系统中增加自定义报表“门诊医生诊疗费奖励计算表”和“门诊辩证论治奖励计算表”需求如下：

一、门诊医生诊疗费奖励计算公式：

	1、诊疗费奖励=奖励标准×服务人次 - 次均费用控制 ± 不含饮片药占比奖励

	控费目标
	每服务人次绩效
	上年次均费用控制数=上年个人总处方金额/上年个人总挂号次数
	上年不含饮片药占比控制数=个人上年处方（西药+成药）金额/上年个人总费用

	
	A
	核定控制数=上年数±5% 
	核定数控制数：

50%以下不变，按上年数为控制数；50%以上，下降5%作为当年控制数

	奖励办法
	主任
	6
	X= 当年数/核定控制数
	（核定控制数-当年数）=Y

	
	副主任
	4
	105%≥X≥95%        不扣
	 Y>0   药占下降奖励   Y*A

	
	主治及以下
	2.5
	X≥105%     扣（X-105%）*A 
	 Y<0   药占上升扣   -Y*A*1.5

	
	　
	　
	X≤95%      扣（95%-X）*A
	　


2、每位出门诊医生2016年核定门诊次均费用和药占比（不含饮片）基数如下：

	2016年医生门诊次均费用和不含饮片药占比核定表

	医生姓名
	门诊次均费用
	门诊不含饮片药占比%

	本部
	　
	　

	华碧春 汇总
	194 
	95 

	林雪莲 汇总
	379 
	93 

	张玲梅 汇总
	163 
	90 

	许杨 汇总
	184 
	90 

	齐张旸 汇总
	253 
	87 

	陈耀 汇总
	263 
	85 

	赵与洋 汇总
	147 
	84 

	朱淑瑜 汇总
	689 
	82 

	严萍 汇总
	238 
	82 

	苗丽娜 汇总
	196 
	82 

	游景成 汇总
	229 
	82 

	吴耀中 汇总
	234 
	82 

	唐娟 汇总
	471 
	81 

	林清 汇总
	269 
	80 

	周一薇 汇总
	199 
	80 

	赵坚 汇总
	326 
	80 

	林金忠 汇总
	255 
	80 

	贾雪莲 汇总
	372 
	80 

	曾凯 汇总
	235 
	79 

	（其他医生见电子表）


3、（在医生工作站登入时，提示上年累计次均费用和当年累计次均费用，并作超标提示）
4、奖励计算结果产生表格
	门诊医生诊疗费奖计算表

	年  月  日

	医生姓名
	职称
	奖励标准
	门诊人数
	应奖励金额
	减次均费用扣款
	药占比奖或扣
	实际应发金额

	1
	2
	3
	4
	5=3*4
	6
	7
	8=5-6±7

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


二、辩证论治奖励=奖励标准×服务人次
	职称
	门诊奖励标准

	主任
	5

	副主任
	3

	主治及以下
	2


对住院奖励：对住院病人开展中医辨证论治的科室，主任奖励7元、副主任4元、主治2元、住院医生1元。中成药处方不得收取辩证论治费。科室制订二级分配方案。
计算结果产生的表格

	门诊医生中医辨证费奖励计算表

	年  月  日

	医生姓名
	职称
	奖励标准
	辨证人数
	应奖励金额

	1
	2
	3
	4
	5=3*4

	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　

	住院科室中医辨证费奖励计算表

	年  月  日

	科室
	职称
	奖励标准
	辨证人数
	应奖励金额

	1
	2
	3
	4
	5=3*4

	如：妇科主任
	　
	　
	　
	　

	副主任
	　
	　
	　
	　

	主治医
	　
	　
	　
	　

	住院医
	　
	　
	　
	　

	妇产小计
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　


